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SECAO A: Informac&o basica

\ Nome do parceiro \ Fundac&o Menino Jesus de Nazaré

Pais: Brasil Estado: Acre Cidade: Cruzeiro N°. 2300
do Sul
1. Titulo do Projeto
Acompanhamento em RBC
Data de inicio do 30/06/2015 ?e%tiigggg'ma
planejamento original . 1
planejamento "
Plano valido para os anos: | 2016 2017 2018
Orgcamento projetado por Euros Euros Euros
ano: 18.108 19.600 20.700
Montante total solicitado a
CBM Euros 58.408
Sim N&o
Esta proposta foi entregue por um novo parceiro da CBM?~. [] X
Este projeto foi entregue por um parceiro da CBM, tratando-se [] X
de uma extensdo de uma atividade j4 apoiada ou de uma nova
actividad ?2.
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Elanejamento

No caso em que o plano foi revisado/modificado, este quadro indica a data da dltima versio do

O presente plano de 3-5 anos trata de atividades que ainda ndo foram apoiadas pela CBM.

3

por la CBM durante los dltimos 3-5 afios o para nuevas actividades.

El presente plan de 3-5 afios solicita fondos para la mismas o extendidas actividades que fueron apoyados




Al Dé uma breve descricdo do projeto proposto (maximo um quarto de

pagina).
FUNDAGAO MENINO JESUS DE NAZARE

A Fundagdo Menino Jesus de Nazaré, através deste projeto, continuard
trabalhando com a proposta de Reabilitacdo Baseada na Comunidade (RBC),
visando contribuir para que as pessoas com deficiéncia e seus familiares, dos
Municipios de Crizeiro do Sul, Mancio Lima e Guajara, procurando lhes
prorcionar melhores condi¢cbes de vida, tirando-os da excluscdo familiar,
escolar e comunitaria, de forma a incentivar o desenvolvimento de suas
potencialidades junto a sua comunidade, de forma a adquirir autonomia e
contribuir com o ingresso no mercado de trabalho. Para isso constituiremos
uma rede de apoiadores e parceros gue juntamente com as pessoas com
deficiéncia, seus familiares, comunidade, instituicbes governamentais e
outro(os) projeto (s) de pessoas com deficiencia, somardo esforcos na
constituicdo de uma rede de apoio a pessoa com deficiencia e na cobranca

do cumprimento das politicas publicas.

A2 Nome e endereco da organizacdo legalmente responsavel pelo
projeto

Pessoa de contato: Pe. Herbert Douteil

Correio eletronico: fundacaomeninojesusfmjn@gmail.com
Endereco: Avenida Getulio Vargas, 808 - Centro

CEP: 69980-000

Cruzeiro do Sul — AC

A3 Nomes/s e cargo/s da pessoals responsavel pelo projeto.

Responsavel geral do projeto: Pe. Herbert Douteil

Responsavel pelos relatorios narrativos: José Valderi Farias de Souza,
Valdenisio Martins Leitdo e Marta Monteiro da Silva Franca
Responsavel pelos relatorios financeiros: José Valderi Farias de Souza,

Valdenisio Martins Leitdo e Marta Monteiro da Silva Franca



SECAO B: Parceiro, administracdo do projeto e
estrutura

B1 Descreva a estrutura organizacional do projeto proposto e indique como
esta estrutura se encaixa na estrutura geral da organizacdo. (Por favor inclua

0 organograma da estrutura geral da organizacao e ressalte com alguma cor
a parte correspondente ao projeto proposto.

Conselho Curador

- Pe. Herbert Heinrich Mattias Douteil

CPF n°. 226.393.731-53 e RG n°. RNE 162265-P

- Luis Méario Padilha

CPF n°. 902.792.207-15 e RG n°. 63948087- IFP-RJ

- Stefan Hanisch RNE Y 233931-4 e CPF n° 631825483-87
- Cosma Rosiana da Silva Bonifacio

CPF n°. 696.668.302- 72 e RG n°. 1417564-9 SSP-AM

- Maria Ligia Marques Martins da Conceicao

CPF n°. .307.924.442-72 e RG n°. 1116042-0- SSP-AM

Conselho Diretor

- José Valderi Farias de Souza

CPF: 385.116.492-04 e RG: 0974918-7

- Valdenisio Martins Leitao

CPF: 359.489.812-15 e RG: 212155 SSP-AC

- Marta Monteiro da Silva Franca

CPF: 024.699.662-56 e RG: 1097997-2 SSP-AC

Conselho fiscal

- Joaquim Sabino da Costa neto

CPF: 586.112.582-15 e RG: 0297343 SSP-AC

- Alberto Arns

CPF: 040.588.102-97 e RNE W 161766-8

- Idalécio Silva Lima

CPF: 698.565.592-00 e RG: 13492233 SESP-AM

B2 Descreva a missdo da organizacdo legalmente responsavel,

mencionando 0s programas vigentes e atividades principais que realiza.

1) Favor incluir exemplos de atividades/éxitos de sua organizacao(por
exemplo, o ultimo relatério anual.



De acordo com artigo 3° do Estatuto da Fundac&o Menino Jesus de Nazaré —

A Fundacéo terd como finalidades:

a)

b)

f)

9)

h)

)

2)

Ajudar humanitariamente o quanto possivel criancas com deficiéncia e
seus familiares nos municipios de Cruzeiro do Sul, Rodrigues Alves,
Mancio Lima no Estado do Acre e Guajara no estado do Amazonas;
Assegurar que as criangas com deficiéncia desenvolvam o maximo
suas capacidades fisicas, mentais e sociais, para que possam conviver
como pessoas Uteis na sociedade e promovam na comunidade a
convivéncia inclusiva;

Facilitar a inclusdo das criancas com deficiéncia para o exercicio de

seus direitos fundamentais a vida, a educacéo e a saude;

Incluir as criangas com deficiéncia na vida familiar e depois na
sociedade;
Conscientizar a sociedade sobre a prevencédo da deficiéncia usando

para isso 0os meios de comunicacao;

Incluir as familias na comunidade, no acesso a saude, a educacgéo e
ao trabalho;

Conscientizar a sociedade sobre os direitos das criangas com
deficiéncias;

Dialogar com as autoridades politicas e sociais para obter mais
respeito e dar mais atencdo as criancas com deficiéncia e seus
familiares;

Incluir as criangas com deficiéncia em idade escolar no ensino regular.
A Fundagdo Menino Jesus de Nazaré canalizara, para conseguir
suas finalidades, o produto das contribuicdes, doacdes, herancgas,
subvencdes ou legados recebidos de seus colaboradores nacionais ou
estrangeiros a fim de auxiliar, promover, facilitar, acompanhar, e
executar programas de promoc¢ao das criangas com deficiéncia e seus

familiares.

Favor juntar uma copia de sua licenca/registro e qualquer outro acordo
com servi¢cos governamentais.



B3 Indique a capacidade profissional e administrativa que tem a
organizacao a respeito do projeto proposto.

Tabela 1

Detalhamento sobre o Pessoal que trabalhara no Projeto Proposto

NUumero
de Nome pessoa Profissdo/Capacitacao Cargo adesempenhar
Pessoas
1 José Valderi Farias de Souza Pedagogo Coordenador
2 Valdenisio Martins Leitao Professor/letras Coordenador
3 Marta Monteiro da Silva Fran¢a | Graduando(Lic. em Matemaética) Secretaria
4 Natividade Pinheiro da Silva Ensino Médio Orientadora Comunitaria
5 Cristina da Silva Castro Ensino Médio Orientadora Comunitaria
6 Socorro de Oliveira Costa Ensino Médio Orientadora Comunitaria
7 Vanderlene Nascimento Ensino Médio Orientadora Comunitaria
8 Maria Ligia Marques Ensino Médio Orientadora Comunitaria
9 Roberta Barretos Ensino Médio Orientadora Comunitaria
10 Magila Lima Caetano Ensino Médio Orientadora Comunitaria
11 Maria da Gloria Franca Ensino Médio Orientadora Comunitaria
12 Maria Dalmacia da Silva Tecnica em enfermagem Orientadora Comunitaria
13 Iricelia de Queiroz Araujo Ensino Médio Orientadora Cominitéria
14 Maria Alzunivia Silva Ensino Médio Orientadora Comunitaria
15 Helen Gleice Saraiva Fisioterapeuta Fisioterapeuta
16 Dr. Jairo Landasury Oftalmologista Oftalmologista
17 Dr. Victor Manuel Neurologista Neurologista
18 Dr. José Alberto Pediatra Pediatra
19 Dr. Luiz Fernando Ortopedista Ortopedista
20 Dr. Lothar Bischup Pediatra Colaborador
21 Ir. Inés Religiosa Coordenadora Past. Crianga
22 Pe. Herbert Douteil Religioso Presidente
23 Dr. Luiz Mario Padilha Advogado Colaborador

B4 Que capacidade técnica e administrativa adicional € necessario para
assegurar a implementacdo com éxito do projeto proposto?(Pode ser
contratacao de pessoal ou capacitagoes)

A Fundacgdo Menino Jesus de Nazaré para desenvolver suas atividades com
sistematicidade e eficiéncia precisara de pessoas preparadas técnica e
socialmente - por isso investirA sempre em capacitacbes para o
aprimoramento de novas técinas e de novas metodologias de trabalhos,
visando aperfeicoar a forma de gerenciamento e prestacdo de contas, bem
como assegurando-se em fazer tudo conforme as leis vigentes no Brasil e 0s

procedimentos necessarios solicitados por nossos parceiros.



SECAO C: Contexto do Projeto

Informacédo sobre a area de cobertura
C1l Localizagdo geografica da area de cobertura.

A éarea de intervencdo do Projeto estd localizada na regido norte do pais,
regido do Alto Jurua, abrangendo dois municipios do estado do Acre,
Cruzeiro do Sul e Mancio Lima, e no estado do Amazonas, onde é atendido o
municipio de Guajara.

Mapa do Brasil
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C2 Quais sdo as condi¢cdes na area do projeto? Favor especifique
caracteristicas geogréaficas e outros fatores relevantes que influem no
desenvolvimento do projeto, como transporte, temas culturais, politicos,
servigos existentes.



Na amazbnia tudo é gigantesco e exiberante, desde a sua floresta, a
diversidade de vida e efervecéncia cultura de nossa gente. Na regido as
distancias sdo sempre superlativas, basta ver a area que acompanhamos,
apesar da baixa densidade geografica, € bem maior do que muitos paises. A
regido, hoje muito pobre, ja teve seus anos de gloria, especialmente, nos idos
dos anos 50 até meados dos anos 80 do século passado, quando a boracha
produzida na regido abastecia as grandes fabricas de pneus europeu.

Com a decadéncia da producédo da borracha a economia passou a funcionar
a partir da producgéo agricula, especialmente com a produgdo, em grande
escala, de farinha de mandioca, sendo considerada por especialistas como
sendo a melhor farinha do pais.

O comercio € tambbém um importante contribuidor na geracdo de renda e
emprego, especialmente aquele concentrado na cidade de Cruzeiro do
Sul/AC.

A industria ainda é incipiente e se desenvolve muito lentamente. A producgéo
se resume a fabricacdo de derivados do guarand, producdo de ceramicas,

biscoitos de goma, militos e méveis em madeira.

A area atendida pelo Projeto tem as seguintes extensdes:

7.781,5Km?
4.672,33 Km?
8.983,7 Km?

C3 Caracteristicas sé6cio-demograficas, sécio-econdmicas e outras:
Socio-demogréficas:
i) Populacéo:

Total: 122.098
Urbana (%): 68,9%
Rural (%): 31.1%
Por género (%): Homens  36.630
Mulheres 37.318 Idades: Populagéo:

Menores de 15 anos (%) | 15-64 (%) | De 65 anos p/ mais (%) |




O senso de 2010 apresentou os seguintes dados:

78.444
15.246
14.074
107,764

Como podemos observar é dificil acompanhar uma regido tao extensa e que
somada chega a um total de 24.741,59 Kmz, além do mais essa € uma regiao
marcada por grande quantidade de chuvas no periodo do inverno e estiagem
rigorosa no verao, praticamente sao seis (6) meses com chuvas frequentes e
mais seis (6) meses de quase nenhuma chuva, tudo isso dificulta os
trabalhos desenvolvidos pela Fundagdo, pois nem sempre € possivel
disponibilizar transporte as pessoas que sdo acompanhadas por nossa
instituicdo, sendo que no inverno as orientadoras comunitarias e o0s
coordenadores tém dificuldades em chegar até as familias, devido as chuvas,
muita lama a ser superada e algumas areas de terrenos “montanhosos”
(ladeiras, como dizemos aqui). Toda essa realidade geogréfica é ainda mais
delicada quando alguém tem que se deslocar de cadeira de rodas, como é o
caso de muitas de nossas criancas e adolescentes.

Outro fator que acreditamos ter grande influéncia sobre toda e qualquer agéao
a ser desenvolvida na area social (como é o0 nosso caso) € a falta de apoio
das autoridades e instituices locais, no sentido de ajudar financeiramente 0s
custos das atividades realizadas cotidianamente.

. Sempre houve muita promessa por parte de autoridades locais e politicos,
porém, essa ajuda ao longo dos nossos quase doze (12) anos de existéncia
ainda ndo chegou; como se sabe o Brasil € um pais muito rico, mas marcado
por uma das piores distribuicdes de renda do mundo e por graves problemas
de corrupgdo praticadas por nossos politicos. Tudo isso sdo fatores que
impedem gravemente o bom éxito de todo e qualquer projeto implementado
na regido, por isso a saida € trabalhar com o povo, conscientizando e
tentando apontar para a construcdo de um outro mundo possivel,

Ainda outro fator que exerce grande influéncia sobre o projeto é a cultura de

um povo acomodado, que pouco se mobiliza para lutar por seus direitos.



Por dltimo temos um sistema de salude que funciona precariamente, falta
profissionais, atendimento de qualidade, remédios e exames. Além de tudo
isso falta a implementacdo e desenvolvimento, por parte do sistema publico
de saude, de um modelo de saude preventiva que chegue efetivamente as

comunidades mais carentes.

ii) Taxa anual de crescimento demografico/populacional (%): 3% ao ano.
O Acre tem crescido a taxas superiores as nacionais: 3,01% a.a., entre 1980
e 1991, e 3,02% a.a. de 1991 a 1996, contra 1,93% e 1,36% a.a. do pais, nos
dois periodos, respectivamente. O crescimento da populacdo urbana foi de
6,29% a.a. nos anos 80, enquanto a rural registrou reducédo de 0,55% a.a..
No periodo seguinte, a populagdo urbana cresceu a 4,12% a.a. e a rural a
1,14% a.a.

)] Esperanca de vida ao nascer (anos):

Durante muitos anos a expectativa de vida do povo acreano estava abaixo
dos setenta anos. Com o investimento e melhorias na area de saude,
saneamento basico e alimentacdo como também investimentos em emprego
com melhores salarios, a expectativa de vida do Estado do Acre juntamente
com a Cidade de Cruzeiro do Sul passou para 73,3 anos ao nascer. A

mortalidade intantil também vem diminuindo nos ultimos anos.

EXPECTATIVA DE VIDA MORTALIDADE INFANTIL

Em anos Por mil )
75.1 & a média Brasil 14,4 @ a media Brasil

73,3* 38
70,3

66,4 5.8

18,4*

2000 2007 2014 2000 2007 2014

iv) Acesso a servigos basicos (%):

O estado do Acre em especialmente a cidade de Cruzeiro do Sul na qual o

projeto esta inserido, os servigos basicos para uma melhor qualidade de vida



do povo Cruzeirense ainda é muito precario, existem poucos hospitais e uma
caréncia significativa de especialistas.

A maioria das familias acreanas é pobre e carece dos servicos basicos de
infra-estrutura:

- Apenas 35% das casas do Acre tém instalagdes internas para o provimento
de agua;

- Apenas 22% das familias (1/5) tém acesso a uma rede de esgoto e apenas
1/5 da populagdo tém em casa fossas sépticas. Mais de 70% , ou seja, 4/5

das familias, ndo contam com sistema de coleta de lixo.

A taxa de analfabetismo no Acre, é dobro da brasileira, contabilizando quase
14 iletrados no universo de 100 pessoas (Agéncia Publica). Temos também

um dos maiores indices do mundo de hepatite, malaria e hanseniase.

AMNALFABETISMO
15 anos ou Mmais, em <o

8.7 @ a méedia Brasil

16,7
15,8

13.5

2001 2007 2012

Existem diversos programas que tentam melhorar a qualidade de vida do
povo acreano e especialmente de Cruzeiro do Sul (ProAcre). Com base nos
estudos e recomendacfes do Zoneamento Ecoldgico-Econémico do Estado,
o ProAcre pretende melhorar a qualidade de vida e a sustentabilidade
ecolégica e econdbmica das comunidades dando prioridade aquelas
localizadas em zonas com maior urgéncia de atencdo quanto ao acesso a
servicos basicos e ordenamento ou adequacdo para o desenvolvimento
sustentavel, especialmente dentro de Unidades de Conservacgdo, Terras
Indigenas e projetos de assentamento (tradicionais ou diferenciados).

O ProAcre atuara em vérias frentes com acdes envolvendo principalmente os
seguintes setores: saude, educacdo e producdo. As atividades do projeto
estdo organizadas de acordo com o tipo de acdo: provisdo de servigos
basicos, seguranca alimentar e ampliacdo e modernizagdo dos servi¢os para

o0 desenvolvimento sécio-econdmico sustentavel nas ZAPs rurais, além da



promoc¢do da inclusdo social e empreendedorismo nas ZAPs urbanas; e

fortalecimento institucional.

v) Acesso a meios de transporte:

7

O acesso aos meios de transporte em nossa regido € precario,
disponibilizamos de apenas uma rota de 6nibus em toda a cidade de Cruzeiro
do Sul, mesmo assim funciona precariamente, cobrindo apenas uma
pequena parte da populagao.

Em Mancio Lima, Rodrigues Alves e Guajara ndo existe transporte coletivo na
cidade ou interior, 0 que existe € uma linha de 6nibus ligando essas cidades
a Cruzeiro do Sul Cruzeiro do Sul que funciona como centro financeiro da
regido, é para ela que acorrem todas as pessoas das cidades vizinhas
guando necessitam adquirir bens de utilidade variadas, fazer consultas ou
tratamentos mais complexos na area de saude.

Em nossa regido a maioria das pessoas se desloca via fluvial, existe uma
extensa rede de rios e pequenos igarapés, que permitem boa navegagado no
inverno (periodo de chuvas) e se tornam praticamente inavegaveis no verao

(periodo de seca/estiagem).

vi) Influéncia cultural (racas):

A influencia cultural do povo acreano pode-se dizer que deu-se a partir do
extratisvo da borracha (seringueira), pois, foi a partir do produto extraido
dessa arvore — o latex — que contingentes de imigrantes foram ocupando a
regidao, com a finalidade de trabalhar como extratores do “ouro branco”. A
migragdo para terras acreanas adquiriu maior impulso entre 1877 e 1879,
guando houve a maior crise socio-econdmica na Regido Nordeste (sobretudo
no Ceard), decorrente da forte seca que assolou a regido. Os imigrantes
nordestinos, a partir de um arduo trabalho nos seringais, favoreceram que a
economia da borracha desenvolvesse de forma acelerada, e a grande
presenca dos brasileiros no Acre comecou a inquietar a Bolivia que, por
inimeras vezes, tentou expulsa-los do territério, sem sucesso. Embora o
governo brasileiro reconhecesse a regido acreana como parte do territério

boliviano, muitos brasileiros insistiam em permanecer l4. Pode-se dizer que,



particularmente para o povo acreano, seringueira, seringal, seringueiro e
seringalista configuram elementos imprescindiveis no perfil sécio-histérico-
cultural de seu lugar e de sua gente: traduzem o principal motivador
(seringueira) da formacdo espacial (seringal) e dos elementos humanos
(seringueiro e seringalista) que favoreceram o surgimento do Estado do Acre

que conhecemos atualmente.

Socio-econdmicas:

)] Porcentagem de populacéo abaixo da linha da pobreza (USD 1
por dia) %:
Segundo dados do IBGE (2013) a incidéncia da pobreza no acre é de 9,33%.

Mas se levarmos em consideracao as familias das criancas com deficiéncia
de Cruzeiro do Sul, esta incidéncia é muito maior, pois a maioria das familias
sdo desempregadas e com muitos filhos. Mesmo com alguns incentivos do
Governo Federal, através de programas assistenciais como Bolsa familia, etc,

a pobreza é relevante na regido.

i) Principais atividades produtivas/fontes de ingresso por setor
econdmico:

O extrativismo da borracha foi, até o inicio do século XX, a principal atividade

econdmica desenvolvida no municipio. Além da borracha, a economia da

regido gira muito em torno da exploragdo da madeira. E producgao de farinha

de mandioca. Os cultivos de mandioca, milho, arroz, feijao, frutas e cana-de-

acucar sdo a base da agricultura. A indastria, por sua vez, atua nos seguintes

segmentos: alimenticio, madeireiro, ceramica, mobiliario e téxtil.

Outras caracteristicas relevantes:
i) Prevaléncia de deficiéncias: Deficiéncia Fisica (membros inferiores)

Infelizmente ndo existem dados disponiveis nas cidades que atuamos. As
estatisticas oficias no estado do Acre € a seguinte: 165. 823, 0 que perfaz
um percentual de 22,61% da polulagdo. As atividades da Fundagdo comegaram em
funcdo de dados relevantes levantados em 2002 pela Pastoral da Crianga, com
criancas de 0 a 6 anos de idade. Os nUmeros, a epoca Sao 0s seguintes:

Deficiéncia fisica +/- 200

Deficiéncia auditiva +/- 110
Deficiéncia mental +/- 220
Deficiéncia visual +/- 150



C4 Quais sdo as principais leis, planos, politicas e estratégias
governamentais (incluindo Estratégias de Reducdo de Pobreza e
Programas de Perddo da divida externa) relevantes para o projeto? Qual é
seu impacto no projeto.

Este projeto tem sua base legal amparada por normativas internacionais e
brasileiras, a saber:

CONVEN(;AO SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA
1. O TRABALHO E EMPREGO

Pretende-se abordar nesse topico os principais direitos fundamentais da
pessoa com deficiéncia ao trabalho e emprego, seguindo a formulacéo da
Convencédo e, ao mesmo tempo, relacionando-a, quanto a eficacia, com os
sistema e legislag6es em vigor no Brasil.

Os principios que sustentam a Conveng¢do sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia,notoriamente presentes nos varios eixos dos
aspectos da vida (educacdo, saude, trabalho, e outros), sdo andao-
discriminagcdo e a igualdade de oportunidades, admitindo que medidas
especificas possam ser adotadas para acelerar ou alcancar a efetiva
igualdade das pessoas com deficiéncia:

Artigo 5. lgualdade e n&o-discriminagao

1. Os Estados Partes reconhecem que todas as pessoas sao iguais perante e
sob a lei e que fazem jus, sem qualquer discriminagéao, a igual protecdo e
igual beneficio da lei.

2. Os Estados Partes deverdo proibir qualquer discriminacdo por motivo de
deficiéncia e garantir as pessoas com deficiéncia igual e efetiva protecao legal
contra a discriminacdo por qualquer motivo.

3. A fim de promover a igualdade e eliminar a discriminacdo, os Estados
Partes deverdo adotar todos 0s passos necessarios para assegurar que a
adaptacédo razoavel seja provida.

4. Nos termos da presente Convencgdo, as medidas especificas que forem
necessarias para acelerar ou alcancar a efetiva igualdade das pessoas com
deficiéncia ndo deverdo ser consideradas discriminatorias.

A Convencgao reforca no Artigo 27.1, letras g e h, a necessidade de o
setor publico empregar pessoas com deficiéncia e a de promover o emprego
no setor privado, podendo para tanto incluir politicas e medidas proprias com
destaque para a agao afirmativa, os incentivos e outras medidas:

Artigo 27

1. Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia ao
trabalho, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. [...]

g) Empregar pessoas com deficiéncia no setor publico;

h) Promover o emprego de pessoas com deficiéncia no setor privado,
mediante politicas e medidas apropriadas, que poderao incluir programas de
acao afirmativa, incentivos e outras medidas;

Artigo 27 Trabalho e emprego

1. Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia ao
trabalho, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. Esse
direito abrange o direito a oportunidade de se manter com um trabalho de sua



livre escolha ou aceitagdo no mercado laboral, em ambiente de trabalho que
seja aberto, inclusivo e acessivel a pessoas com deficiéncia.

2. PROIBIR A DISCRIMINAQAO BASEADA NA DEFICIENCIA

A Convencao proibe a discriminacdo baseada na deficiéncia no Artigo 27.1.a
Artigo 27.1

a) Proibir a discriminagdo baseada na deficiéncia com respeito a todas as
guestdes relacionadas com as formas de emprego, inclusive condi¢cbes de
recrutamento, contratacdo e admissédo, permanéncia no emprego, ascensao
profissional e condi¢des seguras e salubres de trabalho;

2. PROTEGER E ASSEGURAR DIREITOS

Artigo 27 [...]

b) Proteger os direitos das pessoas com deficiéncia, em condi¢cbes de
igualdade com as demais pessoas, as condi¢des justas e favoraveis de
trabalho, incluindo iguais oportunidades e igual remuneracgao por trabalho de
igual valor, condi¢ces seguras e salubres de trabalho, além de reparacao de
injusticas e protecdo contra o assédio no trabalho;

c) Assegurar que as pessoas com deficiéncia possam exercer seus direitos
trabalhistas e sindicais, em condi¢cbes de igualdade com as demais pessoas;
[...]

i) Assegurar que adaptacbes razoaveis sejam feitas para

pessoas com deficiéncia no local de trabalho;

Comprometida com os principios de trabalho digno, a Convencéo faz
referéncia expressa no item 2, do Artigo 27, quanto a obrigagéo dos Estados
Partes de assegurarem medidas contra o trabalho forcado e situacoes
degradantes de trabalho da pessoa com deficiéncia:

Artigo 27 [...]

2. Os Estados Partes assegurardo que as pessoas com deficiéncia ndo serao
mantidas em escravidao ou servidao e que serao protegidas, em igualdade de
condi¢cdes com as demais pessoas, contra o trabalho forcado ou compulsorio.

2. PROMOVER OPORTUNIDADES

Artigo 27. 1 [...]

d) Possibilitar as pessoas com deficiéncia o acesso efetivo a programas de

orientacdo técnica e profissional e a servigos de colocagdo no trabalho e de

treinamento profissional e continuado;

e) Promover oportunidades de emprego e ascensao profissional para pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho, bem como assisténcia na procura,
obtencdo e manutencao do emprego e no retorno ao emprego [...]

J) Promover a aquisicdo de experiéncia de trabalho por pessoas com
deficiéncia no mercado aberto de trabalho.

Constituicéo Brasileira

DOS DIREITOS SOCIAIS
Artigo 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢&o social:
XXXI — proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salarios e critérios
de admissao do trabalhador portador de deficiéncia;
TITULO 1Nl
Da Organizacgéo do Estado
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CAPITULO I
DA UNIAO
Artigo 23. E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios:
Il — cuidar da saude e assisténcia publica, da protecdo e garantia
das pessoas portadoras de deficiéncia.
Artigo 24 — Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar
concorrentemente sobre:
XIV — protecéo e integragéo social das pessoas portadoras de deficiéncia.
CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Secéo |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
e, também, ao seguinte: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19,
de 1998)
VIII — A lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para
as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua
admisséo;
CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Secéo Il
DOS SERVIDORES PUBLICOS
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 18, de 1998)
Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, é
assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario,
mediante contribuicdo do respectivo ente puablico, dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. (Redacao dada pela Emenda
Constitucional n° 41, 19.12.2003)
§ 4° — E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este
artigo, ressalvados, nos termos definidos em leis complementares, 0s casos
de servidores: (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)
| — portadores de deficiéncia; (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 47,
de 2005)
TITULO VI
Da Ordem Social
DA PREVIDENCIA SOCIAL
Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral,
de carater contributivo e de filiacdo obrigatoria, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atenderd, nos termos da lei, a:
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)
§ 1° E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concesséao de aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia
social, ressalvados os casos de atividades exercidas sob condi¢gbes especiais
gue prejudiguem a saude ou a integridade fisica e quando se tratar



de segurados portadores de deficiéncia, nos termos definidos em lei
complementar. (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 47, de 2005)

Secgéao IV

DA ASSISTENCIA SOCIAL
Artigo 203. A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social, e tem por objetivos:
IV — habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promocédo de sua integracdo a vida comunitaria;
V — a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa
portadora de deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir meios de
prover a propria manutengdo ou de té-la provida por sua familia, conforme
dispuser a lei.
CAPITULO Il
DA EDUCAQAO, DA CULTURA E DO DESPORTO
Secéo |
DA EDUCACAO
Artigo 208. O dever do Estado com a educacéo sera efetivado mediante a
garantia de:
Il — atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino;
CAPITULO VI
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga e
ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,
além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacéo,
exploragao, violéncia, crueldade e opresséo.
§ 1° O Estado promoverd programas de assisténcia integral a saude da
crianca e do adolescente, admitida a participagdo de entidades néao
governamentais e obedecendo os seguintes preceitos:
Il — criagdo de programas de prevencdo e atendimento especializado para
os portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de
integracdo social do adolescente portador de deficiéncia, mediante o
treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos
bens e servicos coletivos, com a eliminagdo de preconceitos e obstaculos
arquitetonicos.
§ 2° — A lei dispord sobre normas de constru¢do dos logradouros e dos
edificios de uso publico e de fabricacdo de veiculos de transporte coletivo, a
fim de garantir acesso adequado as pessoas portadoras de deficiéncia.

TITULO IX

Das Disposi¢cdes Constitucionais Gerais

Art. 244. A lei dispord sobre a adaptacdo dos logradouros, dos edificios de
uso publico e dos veiculos de transporte coletivo atualmente existentes a fim
de garantir acesso adequado as pessoas portadoras de deficiéncia,
conforme o disposto no art. 227, § 2°.

Senado aprova Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
10/06/2015
Incluséo social



A proposta prevé uma série de garantias e direitos as pessoas
deficientes. Pelo texto, fica classificada como "pessoa com deficiéncia"
aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, que podem obstruir a sua participacéo plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condi¢ées com as demais pessoas.

A tonica do projeto, com mais de 100 artigos, é a previsdo do direito de as
pessoas com deficiéncia serem incluidas na vida social nas mais diversas
esferas por meio de garantias basicas de acesso, a serem concretizadas por
meio de politicas publicas ou de iniciativas a cargo das empresas.

Um dos pontos é o direito ao auxilio-inclusao para a pessoa com deficiéncia
moderada ou grave. Ter& direito ao auxilio quem ja recebe o beneficio de
prestacéo continuada previsto no Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas)
e que venha a exercer atividade remunerada que a enquadre como segurado
obrigatério da Previdéncia Social.

O FGTS também podera ser utilizado na aquisi¢do de Orteses e proteses.

O texto aprovado proibe expressamente instituicbes de ensino privadas de
cobrarem mais de alunos deficientes, além de as obrigarem a reservar no
minimo 10% das vagas nos processos seletivos de ensino superior e de
formacao técnica.

Na area da salude, proibe os planos de praticarem qualquer tipo de
discriminacdo a pessoa em razdo de sua deficiéncia.

Os teatros, cinemas, auditérios e estadios passam a ser obrigados a reservar
espacos e assentos adaptados. Na area do turismo, os hotéis também
deverao oferecer uma cota de 10% de dormitorios acessiveis.

Garante-se, finalmente, o recebimento, mediante solicitagdo, de boletos,
contas, extratos e cobrancas em formato acessivel.

Cotas

O texto aprovado estabelece que empresas com 50 a 99 empregados teréao
de reservar pelo menos uma vaga para pessoas deficientes ou reabilitadas.
Atualmente, as cotas devem ser aplicadas pelas empresas com mais de 100
empregados. Os percentuais continuardo variando entre 2% e 5% do total
das vagas. As empresas terdo trés anos para se adaptarem.

Para estimular a contratacdo de deficientes, a proposta muda a Lei de
Licitacbes (8.666/1993) de maneira a permitir o uso de margens de
preferéncia para as empresas que comprovem o cumprimento da reserva de
vagas.

O projeto determina ainda que somente a contratacdo direta sera levada em
conta, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Lei da
Aprendizagem.

Cadastro

O texto também cria o Cadastro Nacional de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia com a finalidade de coletar e processar informagfes destinadas a
formulacéo, gestdo, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas para as
pessoas com deficiéncia e para a realizagéo de estudos e pesquisas.
Prioridades

Vérias prioridades passam a ser garantidas as pessoas com deficiéncia,
como na tramitacdo processual, recebimento de precatorios, restituicdo do
Imposto de Renda, além de servicos de protecao e socorro.

O texto estabelece as seguintes cotas minimas para deficientes:
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e 3% de unidades habitacionais em programas publicos ou subsidiados
com recursos publicos;

e 2% das vagas em estacionamentos;

e 10% dos carros das frotas de taxi;

e 10% das outorgas de taxi;

e 5% dos carros de autoescolas e de locadoras de automdéveis deverédo
estar adaptados para motoristas com deficiéncia;

e 10% dos computadores de lan houses deverdo ter recursos de
acessibilidade para pessoa com deficiéncia visual.

SECAO D: Anélise de Problemas e Analise dos Envolvidos
Problemas e necessidades na area de cobertura (Arvore de Problemas)

D1 Descreva o problema principal que o projeto proposto pretende
atender. Quais sao as causas do problema? Quais séo os efeitos?

Os principais problemas identificados é que as pessoas com deficiéncia sao
marginalizadas, tanto na familia como na comunidade. Com isso néo
conseguem desenvolver suas habilidades, capacidades e interagir com
outras pessoas e tomar suas proprias decisdes.

Fatores que agravem essa problematica € que nem sempre a pessoas com
deficiencia e seus familiares reconhecem seus direitos, habilidade e aptiddes
para desenvolver determinadas atividades, gerando com isso pouca
participagdo no mercado de trabalho e consequentemente ingresso de
financeiros adicionais na familia.

E Fundamental que organismos publicos e privados constituam redes de
apoiadores interinstitucional e reivindiqguem a efetivacdo das leis, direitos e
politicas publicas, fazendo com que sejam cumpram 0 que esta escrito no
papel, asegurando os percentuais de ingresso atraves de concurso, acesso
ao transporte publico gratuitamente, construcdo de espacos publicos
recreativos, construcao de acessos nas edificacaos publicas e privadas. Para
0 cumprimento.

Percebe-se que a exclusdo da pessoa com deficiéncia tem gerado
segregacdo, depressdo, baixauto estima. Estatisticas comprovam que o
ingresso dessas pessoas no mercado de trabalho é muito baixo, se
constituindo o mesmo um fardo pesado para a familia.

E fundamental que a pessoa com deficiéncia seja reconhecida como cidad&o
e com isso possam desenvolver suas capacidades, participando e
contribuindo com seu sustento e de sua familia, sentindo-se util na
sociedade.



Arvore dos Problemas

Dificuldade para

Falta de aquisicéo de
Saneamento remédios,
Basico consultas...

Auséncia de
profissionais Inclus&o Educativa Transporte coletivo Acessibilidade
qualificados deficitaria Inadequadb Carente
(Efeitos)
O ndo cumprimento das
Politicas marginaliza as
pessoas com
deficiéncia, seja no
acesso ao trabalho, ao
lazer, a educacgéo e ao
convivio comunitario e
familiar.
Baixo poder As familias nao As familias nao Outros servigos nao
econémico das estdo organizadas conhecem o0s aponham as familias,
Familias. mecanismos para apenas as criangas.

Familias pouco
qualificadas para
Trabalho.

aquisi¢do dos direitos.

Falta de estrutura
familiar (auséncia de

pai).

(Causas)

Falta de aproximacao
entre varios projetos de
apoio a pessoa com
deficiencia.

Falta de Pessoal bem
qualificado em Politicas
Publicas (Fundagao)




Analise dos Envolvidos

INSTITUICAO

INTERESSE
(H)()(+OU-)

IMPORTANCIA
PARA O PROJETO
(1-5)

Como envolvé-
los

Pessoas com deficiéncia

+

5

Proporcionando
atividades que
levem-os a ter
maior
participagdo na
sociedade.

Familias

Intensifica as
acOes familiares e
grupos de
autoajuda.

Pastoral da Crianca

Ampliar a
participagcdo nas
atividades junto
as familias e nos
Cursos.

SENAC

Sensibiliza-lo

sobre a realidade
da Pessoa com
deficiéncia e de
sua comunidade
e a importancia
de sua
contribuicdo para
transforma-la.

Ministério Publico

Sensibiliza-lo

sobre a realidade
da Pessoa com
deficiéncia e de
sua comunidade
e a importancia
de sua
contribuicdo para
transforma-la.

NAPI

Sensibiliza-lo

sobre a realidade
da Pessoa com
deficiéncia e de
sua comunidade
e a importancia
de sua
contribuicdo para
transforma-la.

IFAC

+/-

Sensibiliza-lo

sobre a realidade
da Pessoa com
deficiéncia e de
sua comunidade
e a importancia
de sua
contribuicdo para
transforma-la.

CEFLORA

Sensibiliza-lo

sobre a realidade
da Pessoa com
deficiéncia e de




sua comunidade
e a importancia
de sua
contribuicdo para
transforma-la.

9. UFAC +/- Sensibiliza-lo
sobre a realidade
da Pessoa com
deficiéncia e de
sua comunidade
e a importancia
de sua
contribuicdo para
transforma-la.

10. DIOCESE + Conscientizando-
a sobre o o6timo
servicoa as
pessoas com
deficiéncia e
familiares,
apontando a
necessidade de
continuar.

11. INSS +/- Sensibuliza-lo a
fazer valer os
direitos das
pessoas com
deficiéncia.

12. Justica do Trabalho +/- Sensibuliza-lo a
fazer valer os
direitos das
pessoas com
deficiéncia.

13. Assessoria Juridica + Esclarecer da
importancia  da
continuidade da
luta pela
conscientizacao
dos direitos do
cidadao.

14. Escolas + Sensibiliza-las
para que se faca
valer o direito a
inclusao

15. Governo Estadual + Sensibiliza-lo
sobre a
necessidade de
se ampliar as
parcerias.

16. Prefeitura de Cruzeiro do +/- Sensibiliza-lo

Sul sobre a
necessidade de
se ampliar as
parcerias.

17. Prefeitura de Guajara - Conscientizar da
necessidade de
formar parcerias.

18. Prefeitura de Mancio Lima 1 Conscientizar da

necessidade de
formar parcerias.




19. APAE + 2 Sensibilizar da
importancia  da
luta conjunta em
defesa dos
direitos da pessoa
com deficiéncia.

Envolvidos diretos (Populacéo objetivo(alvo))

Baseado no quadro dos envolvidos)

D2 Descreva 0s grupos especificos que se beneficiardo direta e
indiretamente pelo projeto. Favor especifique suas caracteristicas socio-
demograficas e econémicas, assim como seu endereco ( referéncia E.8 para
informacao quantitativa detalhada).

Favor especifique se o0 projeto proposto esta dirigido a criancas e mulheres e
expligue porqué.

Partiicipardo no desenvolvimento do projeto, nos trés anos de sua execucao,
420 pessoas com deficiencia alem das cerca de 400 familias, perfazendo um
total de 1.600 pessoas diretamente envolvidas, se considerarmos a média de
4 membros por familias, como estipula o IBGE. Alem das pessoas com
deficiencia e seus familiares participardo do projeto através de cursos,
oficinas e palestras de 300 pessoas das comunidades atendidas, .0 que
soma um total aproximado de cerca de 1.900 envolvidas no projeto.

As principais caracteristicas das 360 pessoas com deficiéncia que serdo
apoiadas pelo projeto:

* Pobreza — pessoas que dependem dos programas assistenciais do governo
federal.

* Qualquer tipo de deficiéncia e idade.

* Disponibilidade para participar em grupos de autoajuda.

= Calcula-se que participardo 100 pessoas com deficiencia abaixo 18 anos a
cada ano.

» Calcula-se que 40 pessoas adultas com deficiéncia , em diferentes idades
participarao do projeto.

Por esses dados percebe-se quem é nosso publico-alvo, - pessoas que estédo

a margem dos beneficios e das politicas publicas desenvolvidas pelo Estado.
- Criancas com deficiéncias fisicas, visuais, auditiva, mentais e suas
respectivas familias, alem de pessoas adultas que foram acometidos de

algum tipo de doenca que os deixo incapacitados.



D3 A populagcéo objetivo foi envolvida na identificagcdo e planejamento
do projeto? Contribuird em sua implementacdo? Em caso que sim, de
gque maneira?

A populacdo objeto foi envolvida diretamente em todas as etapas da
elaboracéo e planejamento do projeto. Acredita-se que € impossivel fazer um
diagnostico adequado da realidade das familias afetadas com o plano de
acao e projeto sem levar em consideracao o ato de ouvir, questionar e se
deixar questionar pelas pessoas com deficiéncia e suas familias.

Num primeiro momento fez-se (coordenadores, orientadoras e fisioterapeuta),
visitas domiciliares a cada uma das familias que deverédo ser contempladas
com as acOes da Fundacao, especificamente nesse projeto. Perguntamos
quais as acOes que a Fundacdo Menino Jesus poderia desenvolver e que
melhor contemplariam a realidade de suas familias. A grande maioria acredita
gue o trabalho de RBC, com visitas domiciliares e a preocupacao em olhar a
familia da pessoa com deficiéncia em sua totalidade, com ac¢des que vise
superar a desigualdade social e efetivamente inclua essas familias em acdes
de governo; que nesse projeto seja incentivado as praticas de economia
solidaria. Um outro destaque salientado pelas familias € que nesse projeto
sejam implementadas acdes de empoderamento, como oficinas sobre

geracéao de renda, direitos da pessoa com deficiéncia, etc.

As familias poderdo contribuir diretamente com o Projeto participando de
todas as acOes propostas pela Fundagdo, como oficinas, organizacado de
grupo de apoio para familias e pessoas com deficiéncia, além de poderem
contribuir de forma voluntéaria e segundo a sua capacidade com palestras as
comunidades afetadas, através de oficinas de doces e salgados, manicure e
pedicure, saude bucal, curso sobre alimentacdo alternativa, satde da familia,

etc.

Envolvidos Indiretos (Outros envolvidos)

D4 Que habilidades, recursos e capacidades trara a comunidade local
este projeto?

Como a comunidade local se envolverd& no planejamento e na
implementacé&o do projeto?

(Todos os demais)



Como trabalha-se com RBC, o grande foco é a pessoa com deficiéncia em
sua familia e comunidade, de forma que a superacdo das diversas barreiras
sociais, culturais, econémicas e geograficas passa a ser o grande foco de

atuacao.

Pretende-se que a comunidade, depois de desenvolvida as a¢gles pertinentes
ao projeto tenha a capacidade de melhor intervir no sentido de melhorar sua
gualidade de vida. Com a realizacdo das acOes planejadas para esse projeto
espera-se que todas as maes/familias/comunidades contempladas
adquiriram a capacidade, consciéncia e aptidoes para defender e apoiar:

- A formacao e o fortalecimento, em redes, das instituicdes de pessoas com
deficiéncias e de suas familias

- Inclusdo das familias e das pessoas com deficiéncias na sociedade e
consequentemente no mercado de trabalho;

- Incluir as pessoas com deficiéncias no ensino regular, como rege a
LDB/1996, adquirindo a sensibilidade em olhar para a realidade de
discriminagao da pessoa com deficiéncia como um desafio a ser superado
por toda a comunidade;

- Através de oficinas, cursos e palestras assegurar a profissionalizagdo de
pessoas com deficiencia e membros de suas familias.

- Melhor a qualidade de vida das familias e das pessoas com deficiéncia;

- Que a comunidade seja habilitada e despertada para intervir positivamente
na transformagdo de sua realidade, lutando por melhores condi¢cdes de
moradia, saneamento bésico, inclusdo em programas de renda minima
oferecidos pelo governo federal;

- Percebam que as familias e as pessoas com deficiéncias tém direitos como
qualquer cidaddo e que esses direitos também devem ser assegurados aos
mesmos;

- Sensibilizacdo dos governos locais sobre a efetivacdo dos direitos a
acessibilidade, ao trabalho, a diverséo etc;

- A comunidade deve ser a primeira a ser sensibilizada, conscientizada da
relevancia do projeto para a melhoria de vida de sua populacdo através de
reportagens nos meios de comunicacdo social, panfletos periddicos



distribuidos sobre o tema em questdo, mostrando os alcances e beneficios a
serem realizados pela Fundagédo Menino Jesus;

- Nas oficinas ministradas pela Fundagdo e instituicbes parceiras a
comunidade contribuira com o fornecimento de espacos adequados,
divulgacédo dos eventos e fornecimento de pessoas voluntarias (quando for
possivel);

- A comunidade ser& responsavel em fazer sondagem, levantando nomes de
pessoas com deficiéncia que possam ser acompanhadas pela Fundacéo;

- A comunidade sera responsavel em indicar, juntamente com
coordenadores, orientadoras comunitarias e familias de pessoas com
deficiéncia quais os melhores momentos/tempo/hora mais adequados para a
realizagéo das atividades;

- Toda a acdo desenvolvida sobre empoderamento, acessibilidade, saude,
educacdo, geracdo de emprego e renda, que exigirem acdo publica, através
de midia ou judicial serdo desenvolvidas em parceria com a comunidade;

- A comunidade sera a forca motriz das a¢Bes na luta por direitos e na

conquista de espacos sociais.

D5 Quem sé&o os envolvidos chaves para o projeto? (Parceiros nacionais
e internacionais, autoridades locais, organizacbes de pessoas com
deficiéncia, outras ONGs internacionais ou especializadas e outros servigos
de provedores ativos em areas relacionadas).

O projeto, por ser de grande magnitude e impacto socioecondmico para as
comunidades, familias e pessoas com deficiéncia, acredita-se que o leque de
parceria deve abarcar amplos setores e instituicbes da sociedade
cruzeirense.

E importante salientar, no entanto, que todos esses parceiros a seguir
destacados nao contribuem financeiramente com o Projeto, a acdes-
parceiras acontecem através de oficinas e cursos oferecidos pelas mesmas e

gue nés, a convite participamos ou as convidamos quando os oferecemos.
NOSsO0s parceiros principais seréo 0s seguintes:

. SES (Secretaria Estadual de Saude)
. SEE (Secretaria de Estado de Educagao — Acre)



. CBM

. Diocese de CZS

. Pastoral da Crianga — sob coordenacéo de Irma Inés

. Missao Werk

. Ministério publico de Cruzeiro do Sul

. Acessoria Juridica da Diocese de CZS

. Dr. Lothar e sua equipe

. Paroquia Nossa Senhora da Gloria — Cruzeiro do Sul — AC
. Pardéquia Nossa Senhora do Rosario — Cruzeiro do Sul — AC
. Paroquia Nossa senhora Aparecida — Cruzeiro do Sul — AC
. Paréquia Séao Francisco de Assis — Mancio Lima — AC.

. Pardquia S&o Francisco de Assis — Guajara —AM

. Paroquia S&o José — Rodrigues Alves — AC

. Laboratorio Pe. Reuss

. Dr. Luiz Fernando — Ortopedista

- Dr. Victor Manuel — Neurologista

- Dr. José alberto - Pediatra

. Dr. Jairo Landazure — Oftalmologista

. Dr. Helen Gleice — Fisioterapeuta

- Dr. Luiz Mério Padilha — Advogado.

SECAO E: Plano do projeto proposto

Atividades atuais relacionadas com o projeto proposto

E1 Mencione as atividades que a organizacdo legalmente responsavel’
pelo projeto

proposto se encontra realizando para atender as necesidades, anexe
informacado quantitativa e qualitativa. Favor agregue estatisticas, relatorios
anuais, relatérios financeiros, etc. Anexo 2.

Tendo uma preocupacado principal com o processo de inclusdo das familias
nas comunidades torna-se fundamental que as atividades necessarias para

chegar a cada um dos objetivos acima propostos sejam as seguintes:

* Por exemplo, servicos em quantidade e qualidade, iniciativas continuas de
desenvolvimento/reabilitacdo na comunidade, programas preventivos, advocacia.



- Formacéo continuada as orientadoras ministradas anualmente nas areas de
Reabilitacdo fisica, mental, visual e auditiva, para acompanhamento das
criancas com deficiéncia e suas respectivas familias. Essas mesmas
orientadoras atendem diariamente cerca de 140 pessoas com deficiéncia nas
familias;

- Atende-se regularmente e durante o ano todo cerca de 160 maes e pais,
com palestras, formacgdo, oficinas, etc. Além das familias diretamente
inseridas no projeto, procura-se também beneficiar as familias com formacéo,
palestras e oficinas, como também outras pessoas presentes na area
comunitaria do projeto;

- Existe uma boa parceria com a Secretaria de Educac¢éo do Estado do Acre,
- Constantemente sdo ministrados cursos em diversas areas como: corte e
costura, bordado e croché, alimentacéo alternativa, satude e lazer, pintura em
tecido, saude bucal, comidas tipicas, direitos da pessoa com deficiéncia,
auto-estima da familia de pessoa com deficiéncia, prevencdo e
procedimentos durante a gestacdo, etc. Como é possivel perceber trata-se,
na formacdo, de temas variados, que atingem desde a familia a realidade
social, econdmica e cultural da pessoa com deficiéncia;

- Usa-se de forma freqiiente os meios de comunicagao social para
conscientizar as comunidades e as instituicbes sobre as problematicas e as
acdes que cercam a pessoa com deficiéncia, sua familia e comunidade;

- Sao realizadas reunibes com as orientadoras a cada més para avaliar o
trabalho de acompanhamento nas familias; as orientadoras acompanham
umas as outras uma vez ao més em seus trabalhos, isto no sentido de que
uma seja solidaria com a outra e cada uma sinta-se apoiada mutuamente;

- Ha acompanhamento regular pelos coordenadores as orientadoras e as
familias onde sao realizadas as atividades, além de um constante didlogo
com as instituicdes parceiras e 0s meios de comunicacéo social;

- As pessoas com deficiéncia sdo avaliadas regularmente e segundo a
disponibilidade de profissionais na regido. Na &rea de fisioterapeuta todas as
novas criangas passam por uma triagem e as criangas ja ingressas na
fundacdo, além do trabalho cotidiano desenvolvido pelas orientados nas

familias séo trimestralmente reavaliadas pela fisioterapeuta;



- Tem-se consultas constantes com médicos nas areas de ortopedia,
“neurologia”, fonoaudiologia, otorrinolaringologia e pediatria;

- Anualmente a equipe do Dr. Lothar, médico alemao, faz triagem, consulta,
avalia e reavalia a maioria das pessoas com deficiéncia;

- Realizam-se nos Dias da Crianga, Pascoa e Natal festa e atividades lucidas
para as criangas com deficiéncia e suas familias, - tem sido um dia de muita

alegria, encontros e festejos, além da partilha de comidas, guloseimas, etc.

E2 Que aprendizagens puderam obter das atividades em experiéncias
passadas? Como se pode incorporar estas licoes aprendidas no
planejamento do projeto proposto? Favor agregar relatorios relevantes
externos e internos, caso encontram-se disponiveis, Anexo 7.

As principais aprendizagens aprendidas das atividades em experiéncias
passadas foram as seguintes:

- Nao podemos desenvolver nenhum tipo de agdo sem levarmos em
consideracao a realidade socio-cultural e econdmica da area de cobertura;

- Que a pessoa com deficiéncia e sua familia sdo 0s nossos principais focos
de atuacéao;

- Devemos olhar a pessoa com deficiéncia em sua totalidade, como ser que
sente emocodes, desejos e sonhos a quem, portanto, devem ser assegurados
0s mesmos direitos e as mesmas oportunidades das outras pessoas;

- Que os parceiros sao imprescindiveis no planejamento, monitoramento,
realizagao e avaliacao das atividades a serem desenvolvidas pela fundagéo;
A forma de incorporar estas licdes no planejamento do projeto proposto é
inclui-las desde o primeiro momento com a sondagem, todos esses atores, a
saber. a pessoa com deficiéncia, sua familia, pessoas e liderancas
comunitérias, além das instituicdes apoiadoras do projeto.

Plano para o Projeto Proposto

Esta secdo € o resumo narrativo do plano do projeto. O marco légico
(Apéndice 3)

resume este plano e deve ser enviado junto com a narracdo da proposta do
projeto.

Nota: No planejamento, favor levar em conta impactos a longo prazo que o
projeto gerard, temas transversais ( E.18 — E. 24) e temas financeiros e de
sustentabilidade organizacional ( E.25- E. 26).



Arvore dos Objetivos

(Impactos) Transporte : "
Incluséo coletivo adequado. — Melhor moradia e Facilidade na
Acesso a Educativa de boa Acessibilidade condicdes de aquisicao de
rofissionais nas qualidade. facil. convivéncia. remédios.
diversas areas.
[
Ampliar a Participacéo e
incluséo social das
pessoas com deficiéncia
e sua familias através do
cumprimento das
Politicas Publicas.
Familias Familias

Familias bem
qualificadas para
trabalho.

o

organizadas.

(Resultados)

conhecedoras dos
mecanismos para
a aquisicédo dos
direitos.

Servigos de apoio
as familias e ndo
somente as
criangas com
deficiéncia.

Unido dos érgédos
envolvidos com a
causa das pessoas
com deficiéncia
(envolvimento de
todos os projetos e
governos locais).

Pessoal do projeto
qualificado em
politicas publicas
e outras areas da
deficiéncias.




Objetivo Geral

E3 Qual é o objetivo geral que o projeto proposto contribui?

= Contribuir para a efetivacdo e melhoria da qualidade de vida das pessoas
com deficiéncia e seus familiares, fazendo com que as politicas publicas
voltadas a pessoa com deficiéncia sejam cumpridas, nos municipios de

Cruzeiro do Sul, Mancio Lima e Guajara.

E4 Quais sao os indicadores quantitativos e/ou qualitativos (de
gualidade) que medem a contribui¢cdo exitosa do projeto para alcancar o
objetivo geral? Favor considerar que os indicadores devem ser MARTE.

* Que ao final da implementacdo do projeto, as 420 pessoas com deficiéncia
atendidas pelo projeto no decorrer dos trés anos de execucéo (2016, 2017 e
2018), estejam participando mais do mercado de trabalho, das atividades
lGcidas comunitérias e tendo seus direitos assegurado confomre preveem as
leis brasileiras.

Objetivo Especifico

E5 Descreva o objetivo especifico que querem atender neste projeto e
os beneficios tangiveis que podem esperar com a implementagcdo do
mesmo. (Troque para positivo o problema principal mencionado em D1).

= Ampliar as participacdo e inclusdo social das pessoas com deficiéncia e
suas familias através do cumprimento das Politicas Publicas, nos municipios

de Cruzeiro do Sul, Mancio Lima e Guajara.

E6 Quais sao os indicadores quantitativos e/ou qualitativos que medem
o éxito _do objetivo _especifico_do projeto? Favor considerar que 0S
indicadores devem ser MARTE

= Que até o final do ano de 2018, das 420 pessoas com deficiéncia, 80%
estejam incluidas na escola regular;

= Até o final do ano de 2018, todas as 420 pessoas com deficiéncia tenham
acesso gratuito e de qualidade ao transporte coletivo nos municipios
atendidos pela fundacéao;




= Que até o final de 2018, estejam 50% dos prédios publicos e privados, alem

das calgadas publicas com acesso a pessoa com deficiéncia assegurados.

Resultados do projeto

E7 Descreva os resultados necessarios para alcancar o objetivo
especifico do projeto.

1.

Familias organizadas e defensoras dos direitos das pessoas com
deficiéncia.

Unido dos 6rgdos envolvidos com a causa das pessoas com deficiéncia
(envolvimento de todos os projetos e o Governo local).

Pessoal do projeto qualificado em politicas publicas e outras areas da
deficiéncia.

E8 Quais sao os indicadores para medir se foi alcancado os resultados a
qual o projeto se propds?

Resultado 1:

Constituir associa¢cdo comunitaria para lutar pela efetivagdo dos direitos.
Construir grupos de autoajuda com pessoas deficientes e familiares.
Palestras com o Ministério Publico, INSS, Justica do trabalho sobre
direitos do cidadéo.

Visita das Orientadoras de um a dois dias por semana com: Orientacao
familiar, terapia ocupacional, fisioterapia, psicopedagogia.
Acompanhamento uma vez por més pelos coordenadores a fisioterapeuta
e Assistente Social.

Reunido mensal dos coordenadores com as orientadoras para avaliagao e
debate de novas ideias sobre as atividades desenvolvidas e atividades
futuras.

Desenvolvimento de cursos e oficinas para pessoas com deficiéncia,
familiares e comunitarios.

Palestras e Oficinas — Culinaria, artesanato e orientacdo profissional: como

manter um pequeno negadcio, intermediar acesso ao crédito.

Resultado 2:

Procurar Aproximacao e dialogo com os 6rgaos publicos locais.



» Divulgacao pela midia.
= Reunido com os coordenadores dos 6rgaos.
= Elaborar um Plano de Ag¢&o em conjunto.

Resultado 3:

= Buscar instituicbes e parcerias que possam oferecer os cursos (IFAC,
SENAC, CEFLORA, NAPI);

= Reunido e debate para escolha dos melhores cursos;

= Conscientizacdo sobre a importancia da qualificacao profissional,

= Palestra com representantes de instituicbes de ensino (UFAC, IFAC,

SENAC, CEFLORA, entre outros).

E 9 Quantas pessoas do grupo objetivo se beneficiardo diretamente do
projeto proposto?

O numero a que o projeto se propoe poiar é de:

= Participarao no desenvolvimento do projeto, nos trés anos de sua execugao,
420 pessoas com deficiencia.

= Género: a média aproximada € que 50% sejam do sexo masculino e 50%
do sexo feminino.

*70% das pessoas atendidas terdao de 0 a 18 anos e os outros 30 serao

compostos de pessoas adultas e idosos acima de 65 anos de idade.

Atividades do projeto

E11 Descreva brevemente as atividades principais do projeto
relacionadas a cada resultado mencionados em E7. Agregue um
cronograma de atividades incluindo tempo do projeto proposto,
Apéndice 6. Favor levar em conta os temas transversais (E18-E24)

Principais atividades do Projeto:
Resultado 1:

= Constituicdo 1 (uma) Associacdo Comunitaria legalmente registrada ate o
final de 2016.

* Formagédo de 10 grupos de autoajuda constituidos ate o final de 2018:

- 2016: 4 grupos;



- 2017: 3 grupos.
- 2018: 3 grupos.

= 8 orientadoras visitam 140 Criancas/pessoas com deficiéncia numa meédia
de duas vezes por semana, nos trés anos do projeto.

= 25% de pais e médes de pessoas com deficiéncia incluidas no mercado de
trabalho, através do incentivo a formacgé&o profissional e acesso ao crédito.

- 5% em 2016.
-10% em 2017.
-10% em 2018.

Resultado 2:

= 1 Plano de Ac¢ao elaborado pelas organizagdes envolvidas com a causa das
pessoas com deficiéncia, até o final de 2016 para 2017 e 2018.

= 2 Eventos Comunitarios a cada ano (2017 e 2018).

Resultado 3:
= 8 pessoas da equipe do projeto tecnicamente formadas em Politica Publica

e em novas areas da deficiéncia no decorrer dos 3 anos do projeto.

E12 Existe a necessidade de realizar estudos, investigacoes,
documentos legais ou técnicos antes da implementacdo ou inicio do
programa?® Em caso afirmativo, havera custos associados a isto? Favor
incluir no plano de custos.

N&o havera necessidade de realizar estudos ou investigacdes técnicas

previamente a implementacao do projeto.

Riscos pontenciais

E13 Quais sao os riscos potenciais que podem afetar o éxito do projeto
proposto e como serdo combatidos? Favor detalhar as estratégias para
minimizar os riscos que foram catalogados como “Altos”.

O projeto dentro de sua conjuntura tem uma abrangéncia muito grande,
perpassando por diversos setores da sociedade, por isso, ndo estamos ilesos
de alguns riscos potenciais que podem influenciar no desenvolvimento das
metas e dos objetivos. Nesse sentido podemos destacar alguns riscos que

podem influenciar no desenvolvimento das atividades da Fundagéo.

6 Estes poderiam ser acordos de servico, liberagdo para construcéo, etc.



- Falta de compromisso das comunidades e autoridades publicas e privadas
para apoiar o trabalho com as pessoas com deficiéncia.

- Falta de compromisso das pessoas com deficiéncia e suas familias no
processo de reabilitaco.

- Falta de compromisso dos 6rgdos publicos para incluir as pessoas com
deficiéncia em programas de renda minima do Governo Federal, Estadual e
Municipal.

- Sistema de saude e educagdo excludente que ndo leva em consideracgdo o
apoio a pessoa com deficiéncia como prever as leis de incluséo.

- Falta de sensibilidade dos meios de comunicacdo de massa com a
problematica da pessoa com deficiéncia.

- Falta de profissionais e centro de acolhimento para atender as pessoas com

deficiéncia em situag&o de extrema vulnerabilidade.

Meios para superar estes riscos

- Acompanhamento personalizado as pessoas com deficiéncia nas familias e
na comunidade feito por profissionais como pediatra, fisioterapeuta,
fonoaudidloga, otorrino, oftalmologista, psicologo e por agentes comunitério
de saude;

- Buscar parcerias com 6rgaos publicos e privados no apoio a pessoa com
deficiéncia;

- Apoio a formacdo e ao fortalecimento das instituicbes de pessoas com
deficiéncia e suas familias;

- Divulgacéo, conscientizacdo e sensibilizagdo da populacdo através de
reportagens nos meios de comunicacao social, mostrando os alcances e
beneficios realizados pela Fundagdo Menino Jesus;

- Sensibilizacdo, divulgacdo e capacitacdo em niveis institucionais na area
publica e privada, de programas e projetos relacionados com a Fundacao
Menino Jesus de Nazaré;

- Parcerias com médicos e laboratérios clinicos.



Impacto do Projeto

E14 Quais sao os impactos econdmicos e sociais, positivos e negativos
gue poderiam ter a populacao objetivo (alvo) ou a sua organizagcdo com
a implementacao do projeto

- Incluséo familiar, educacional e comunitéria.

- Melhor autoestima da pessoa com deficiéncia e familiares.

- Maiores oportunidades de trabalho e efetivo ingresso

- Formacéo educativa no esnino basico e superior.

- Direitos reconhecidos e assegurados, de forma a que a pessoa com
deficiéncia tenha livre decisdo sobre sua vida e projetos.

O trabalho que serd desenvolvido pela Fundagdo junto as pessoas com
deficiéncia terd impacto social significativo na comunidade. O impacto social
€ positivo na medida em que procura estabelecer uma melhor qualidade de
vida e a inclusdo social dessas pessoas com deficiéncia. Sua viabilidade
assegura que as pessoas com deficiéncia possam desenvolver ao maximo
suas capacidades fisicas e mentais, ter acesso aos servicos e as
oportunidades cotidianas e ser colaboradores ativos dentro da comunidade e
da sociedade em geral, quando poderdo livremente tomar suas decisdes.
Procura-se também estimular as comunidades e as instituicbes organizadas a
promoverem o protagonismo da pessoa com deficiéncia, mediante
modificacées na comunidade, como por exemplo, a eliminagdo de barreiras

arquitetonicas, erradicacao de preconceitos e garantia de seus direitos

E15 Quais aspectos/atividades da iniciativa durardo além do final do
periodo de financiamento do projeto? Descreva quem se encarregara
das atividades depois da fase final do projeto. Quais capacidades e
processos organizacionais (recursos humanos, procesos de trabalho,
procuracéo, etc.) estdao desenvolvendo isto?

A Fundagdo Menino Jesus de Nazaré, em seu estatuto social procura
sublinhar a proposta de melhorar a qualidade de vida das familias e das
pessoas com deficiéncia, de forma que ao no final do projeto, as pessoas
tenham autonomia de seguir sua vida em melhores condi¢cées economicas e

sociais. Nesse sentido € que ao longo dos anos os lacos de parcerias e



desenvolvimento de atividades comuns tém se estreitado. Existe uma boa
parceria com a Secretaria de Saude do Estado do Acre, Secretaria de
Educacéo do Acre, Ministério Publico do Acre, PAE, Diocese de Cruzeiro do
Sul, Pastoral da Crianca, Assessoria juridica da diocese e SENAC. Nos
tltimos anos a Secretaria de Saude do Estado do Acre tem assumido
consideravelmente as demandas de remédios, exames e consultas
encaminhados pela Fundacéo e as demandas de educacéo voltadas para a
inclusdo sdo todas atendidas. E necessario fazer trabalho sistematico junto
as instituicbes juridicas sobre direitos para que ao término do projeto

continuem a assumir a efetivagao dos direitos.

Consideracdo de temas transversais

Onde considere necessario, descreva como 0 projeto esta tratando os
seguintes temas:

E16 Enfoque integral frente a deficiéncia: quais medidas a sua
organizacdo usa para assegurar um enfoque integral (melhorar a
qualidade de vida) de atencéo a deficiéncia?’

A fundacdo Menino Jesus como instituicdo que trabalha com pessoas com
deficiéncia procura sistematicamente nas suas atividades enfocar sempre a
tematica da deficiéncia. Através de trabalho em conjunto com médicos,
escolas e familias trabalha-se o enfoque da deficiéncia colocando sempre a
pessoa com deficiéncia como o principal protagonista das acoes,
despertando o espirito critco no mesmo, ao mesmo tempo procura-se
despertar/sensibilizar a sociedade a perceber e debater as questdes
pertinentes a essa mesma pessoa, considerando a realidade de violéncia e
luta pela constituicdo da cidadania. Busca-se também focalizar a teméatica da
deficiéncia na comunidade através de palestras, oficinas, debates, geracéo
de emprego e renda e a pratica de economia solidaria.

"Do enfoque integral até a previsdo dos servigos se terd como meta o estabelecimento ativo de redes
de servico para asegurar aque todos os elementos necessarios de cuidado e reabilitacdo serdo
providenciados, de acordo com as multiplas necessidades identificadas para cada individuo.



E17 Acessibilidade de servicos: quais medidas tomard a sua
organizagdo para que 0S Servicos sejam acessiveis para as pessoas
pobres?

O projeto tem como um de seus objetivos fortalecer os lagcos entre as varias
instituicbes, agindo em redes, no sentido de assegurar a efetivacdo dos
direitos, com a devida adequecdo de acesso aos prédios e logradouros a

pessoa com deficiéncia.

E18 Advocacia para a inclusdo/direitos para as pessoas _com
deficiéncia: como fara a sua oraganizacdo para advogar e conscientizar
a comunidade, etc. sobre os direitos das pessoas com deficiencia? Se
tomard medidas especificas para promover a inclusdo de pessoas com
deficiéncia na sociedade?

A fundacgédo para advogar pelos direitos das pessoas com deficiéncia contara
com a participacdo do Advogado da Diocese de Cruzeiro do Sul Dr. Mario
Padilha e com a parceria do Ministério Publico de Cruzeiro do Sul. Todos os
anos teremos palestras sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e
temas semelhantes ministrados pelo Advogado e pelo promotor de Justica de
Cruzeiro do Sul. Na verdade essa é uma a¢do que vemos desenvolvendo ha
algum tempo em parceria com a Diocese e sua assessoria juridica. A ideia
gue essa acado seja fortalecida através das agcbes deste projeto. Alem disso
todas essas atividades sdo amparadas pe Convencgao Internacional da
Pessoa com Deficiéncia, pela Constituicdo brasileira e pelo Estatudo da
Pessoa com Deficiencia (aprovado em 10/06/2015), dentre outras
determinacdes juridicas acolhidas pelo Brasil.

E19 Género: como o projeto criara novas oportunidades para mulheres
e criancas para ampliar sua participacdo na vida social e econémica
local? Como o projeto habilitard o papel das mulheres na comunidade?

A Fundacdo Menino Jesus sempre acreditou no trabalho dirigido pelas
mulheres nas comunidades como um fator social determinante para melhorar
a qualidade de vida das familias, sendo elas, no caso de nosso projeto, as
principais provedoras do sustento do familiar; a0 mesmo tempo sao as
mulheres e meninas as pessoas mais vulneraveis, sofrendo com a maior

incidéncia de violencia fisica e sexual.



Uma das formas implentadas pelo projeto para melhorar as condi¢cdes sociais
e de empoderamento da mulher é investindo em oficinas e oficinas (cursos
de pintura em tecido, bordado e croché, alimentacdo alternativa, doces e
salgados, corte e costura, artesanato, corte de cabelo, palestra sobre
dirieotos etc). que as habilite profissionalmente, possibilitando o ingresso no
mercado de trabalho e gerando renda a familia. Ja é fato que nas atividades
ofertadas pela Fundagao sé&o as mais as que mais participam.

E20 Protecdo infantil: como o projeto fara o manejo do tema da
vulnerabilidade de criancas dentro da comunidade e na sua
organizacdo? Como serdo protegidas as criancas de abuso, exploragdo
e rejeicao?

Através os parceiros, Assessoria Juridica e Ministério Publico de Cruzeiro do
Sul buscarara defender e proteger as criancas com deficiéncia da exploracdo
infantil, resguardando-as segundo os direitos insitituidos pelo ECA (Estatudo
da Crianca e o Adolescente). Pora isso, tera como estratégia de acdo
palestras nas escolas, em centros comunitarios e nas comunidades
tematicas, direcionadas a protecdo e valorizagdo da crianca contra a
exploragao sexual, do trabalho infantil e da excluséo social.

E21 Tecnologia apropiada: como é feita a manutencdo da tecnologia
usada no projeto dentro do contexto local? Quais sdo as estratégias da
organizacdo para assegurar a existéncia de recursos financeiros,
técnicos (insumos, materiais de consumo, etc.) e humanos para a
manutencdo da tecnologia a longo prazo?

As tecnologias utilizadas serdo aquelas as quais as familias tém acesso.
Além do mais a Fundacgdo procurarad estabelecer parcerias com meédicos,
psicélogos, assistentes sociais, advogados, promotores, professores e com
diversas secretarias e prefeituras em buscas de equipamentos e de recursos
gue melhorem a qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, de forma
gue sua construgcao e acesso sejam destinados conforme a diversidade de
deficiéncia e as especificidades de cada pessoa.

E22 Sustentabilidade ambiental: que impacto ambiental tem o projeto a
nivel local? Onde aplica: quais sdo 0s passos que fardo para assegurar
a sustentabilidade ambiental na regido do projeto?

Nao se aplica.



Sustentabilidade financiera e organizacional

E23 Quais sdo as estratégias para fortalecer a capacidade
organizacional e local durante o proceso de implementagédo do projeto
para assegurar uma implementacédo de atividades a longo prazo? Por
exemplo: capacitacédo, permanéncia de pessoal qualificado, etc.

A atuacédo efetiva das pessoas com deficiéncia no decorrer do projeto

assegurara a continuidade do mesmo;

A estreita relagdo com parceiros locais e envolvimento dos mesmos nas
atividade regulares do projeto fard com que ao término do projeto governos
locais agregem as suas demandas de saude, educacdo, geracdo de emprego
e renda e o assuma financeiramente, como prever as leis da pessoa com
deficiéncia;

Outro caminho é que a qualificacdo oferecida as pessoas com deficiencia,
seus familiares e comunitarios os capacitara para melhor lutar por direitos e

inclusdo economica e social.

E24 Qual é a estratégia de recuperacdo de custos da organizagao
relacionada a este projeto? Tem a organizag¢éo planos de continuar com
o financiamento do projeto depois do periodo de apoio?

A fundacgéao tem o objetivo de continuar com as a¢Oes desenvolvidas pelo
projeto. A estratégia € ampliar as parcerias com governos locais e instituicdes
nao governamentais para que apoiem financeiramente as atividades. Além do
mais pretendemos expandir a rede de benfeitores constituida pelo Pe.
Herbert, com apoio do médico alemao Dr. Lothar.

Plano de custos e recursos

E25 Favor elaborar um plano de custos e de recursos, especificando os
custos estimados em moeda local e em Euros para o periodo do
projeto®, Apéndice .... Ver anexo

SECAO F: Geréncia do projeto

Monitoramento e relatdrios

8 O plano financeiro menciona entrada de todos contribuintes (Governo, ONGs, etc.) e também

as contribui¢Bes de sua organizacdo , seja em dinheiro ou em espécie, incluindo a contribuicdo
comunitaria ( em espécie ou em tempo).



F1 Indique em que intervalos de tempo as acdes realizadas pelo projeto
serdo monitoradas e avaliadas , tanto na parte técnica como financeira
e quantas vezes se enviara um relatério financiero e narrativo a CBM.

As atividades do projeto serdo monitoradas pelos membro da fundagéo
através de seus devidos conselhos, com: Conselho Administrativo,
Deliberativo e Fiscal que regularmente monitoram as atividades da
Instituic&o.

O monitoramente de acdes na area técnica acontecerd mensalmente e os
avancos se medira semestralmente.

Na area financeira havera monitoramento mensal.

Serdo enviados informes narrativos a CBM semestralmente, alem do informe
financiero ao final do ano.

Avaliacao

F2 Quando planeja fazer uma avaliagédo do projeto? Que tipo de
avaliacdo realizard? (Interna, externa, mista).

Como j& foi abordado no ponto F1 as avalia¢cdes das atividades com pessoal,
administrativas e financeiras serdo realizadas mensalmente pela equipe de
coordenadores e orientadoras comunitéarias. Porém de trés em trés meses
haverd uma avaliacdo interna juntos com os conselheiros.

Havera uma avaliacdo externa depois de decorridos os dois primeiros anos
(2016 e 2017).



Apéndice

MATRIZ DO MARCO LOGICO

. . : Medidas de ;o
Descricao narrativa Indicadores " ~ Suposigoes
Verificacao

Objetivo general:
Contribuir para a efetivacdo e | Ao final da implantacdo do projeto | Fotos Os governos locais, instituicbes
melhoria da qualidade de vida das | (2018) 420 pessoas com | Reportagens gue trabalham com pessoas com
pessoas com deficiéncia e seus | deficiéncia tenham sido atendidas | Testemunhos deficiéncia e familias continuem
familiares, fazendo com que as | diretamente pelo projeto. com seu apoio a inclusdao de
politicas publicas voltadas a pessoas com de deficiéncia.
pessoa com deficiéncia sejam
cumpridas, nos municipios de
Cruzeiro do Sul, Méancio Lima e
Guajara.
Objetivo especifico:
Ampliar as participacéo e inclusdo | 80% das pessoas com deficiéncia | Planilhas de | A pessoas com deficiencia e suas
social das pessoas com | incluidas na escola no final de | atendimentos familias conhecem seus direitos e
deficiéncia e suas familias através | 2018, com uma média de 140 | domiciliares. 0s exigem que sejam cumpridos e
do cumprimento das Politicas | pessoas acompanhadas a cada | Histdria de vida. com isso sejam incluidos.
Pdblicas, nos municipios de | ano. Testemunhos

Cruzeiro do Sul, Mancio Lima e
Guajara.

Fotografias.




Resultados:

1.

Familias organizadas e
defensoras dos direitos das
pessoas com deficiéncia.

= Constituicio de 1 (uma)

Associagdo Comunitaria
legalmente registrada ate o final
de 2016.
* Formacdo de 10 grupos de
autoajuda constituidos ate o final
de 2018:

- 2016: 4 grupos;
- 2017: 3 grupos.
- 2018: 3 grupos.
= 8 orientadoras visitam 140

criancas/pessoas com deficiéncia
numa média de duas vezes por
semana, nos trés anos do projeto.
= 25% de pais e mées de pessoas
com deficiéncia incluidas no
mercado de trabalho, através do
incentivo a formacao profissional
e acesso ao crédito.

- 5% em 2016.
- 10% em 2017.
- 10% em 2018.

Estatuto
Ata de reuniao
Fotografias

Plano de reunio
mensal.
Fotografias
Depoimentos.

Informes de atividades.

Fotografias.
Depoimentos.

Relatérios.
Fotografias
Historia de vida.

As pessoas com deficiencia,
familiares e instituicbes atuam
efetivamente em rede.

As pessoas com deficiencia e suas
familias participam regularmente
das reunides dos grupos de
autoajuda.

Existe continuidade nas familias
das orientacdes repassadas pelas
orientadoras.

As familias de pessoas com
deficiéncia melhoram sua renda.

1 Plano de Acéo elaborado pelas

Fotografias.
Plano de acéo.

Instituicdes locais e
governamentais trabalham em




Unido dos 6rgaos
envolvidos com a causa das
pessoas com deficiéncia
(envolvimento de todos os
projetos e o Governo local).

organizacfes envolvidas com a
causa das pessoas com
deficiéncia, até o final de 2016
para 2017 e 2018;

2 Eventos Comunitarios a cada
ano (2017 e 2018).

Ata de reunido.

Fotografias.
Reportagens.
Convites para a reunido

parceria no apoio a pessoa com
deficiéncia.

Instituicdes locias atuam em rede
em favor da pessoa com
deficiéncia.

3.

Pessoal do projeto
qualificado em politicas
publicas e outras areas da
deficiéncia

8 pessoas da equipe do projeto
tecnicamente formadas em
Politicas Publicas e em novas
areas da deficiéncia no decorrer
dos 3 anos do projeto.

Fotografias.
Relatérios.

Existe atuacao efetiva, qualificada
e continuada das atividades junto
as pessoas com deficiéncia e
familias.




Atividades:

Descricdo Recursos Custos (CBM) Custos (Contrapartes)9 Suposicdes

Resultado 1: Desarrollo de potencialidades

11 Disponibilidade de local para
Constituir associagao Recursos didaticos 1.200,00 | realizar as reunic¢des.
comunitaria para lutar pela
efetivacdo dos direitos.

1.2.
Construir 10 grupos de Disponibilidade de local para
autoajuda com pessoas Recursos didaticos 600,00 | realizar as reunicdes.

deficientes e familiares.

IlD.:I.estras com o Ministério Recursos didaticos 2.200,00 | Disponibilidade de local para
Pdblico, INSS, Justica do realizar as reunigdes.
trabalho sobre direitos do

cidadéo.

1.4.

Visita das Orientadoras de Recursos didaticos 3.000,00 | As orientadoras comunitarias
um a dois dias por semana participam regularmente das
com: Orientagao familiar, Transporte — aquisicao de 3.000,00 | reunides.

terapia ocupacional, 6 novas bicicletas.

fisioterapia e
psicopedagogia.

1.5.

°Las contrapartes incluyen a la fundacién Disde y a los GAD municipales.



Acompanhamento mensal
dos coordenadores a
fisioterapeuta, Assistente
Social e Orientadoras sobre
0 processo de
desenvolvimento das
pessoas com deficiéncia.

1.6.

Reunido mensal dos
coordenadores com as
orientadoras para avaliacdo
e debate de novas ideias
sobre as atividades
desenvolvidas e atividades
futuras.

1.7.

Desenvolvimento de 18
cursos na area de economia
solidaria (culinéria, corte e
costura, corte de cabelo e
penteado, Manicure e
pedicure, alimentag&o
altenativa, doce e salgados)
4 Palestras e Oficinas —
orientagdo profissional: como
manter um pequeno negocio,
intermediar acesso ao
crédito.

Mobilizagédo desse pessoal

Recursos didaticos

Pagamento de monitor/a
Recursos didaticos
Lanche

9.000,00

6.000,00

1.200,00

9.000,00

N&o existe.

Assiduidade das
orientadoras as reunicoes.

Assiduidade e envolvimento
de pessoas com deficiéncia,
familiares e comunitarios.

Resultado 2: Inclusiéon




2.1.

Procurar Aproximacao e
dialogo com os 6rgaos
publicos locais.

2.2.

Divulgacao pela midia.
Reunido com os
coordenadores dos 6rgaos.

2.3.
Elaborar um Plano de Acgéo
em conjunto.

Folder — material de
apresentacéo da fundagéo
e seu projeto.

Recursos didaticos.

Recursos diaticos
Lanche

1.200,00

600,00

1.200,00

Acessibilidade aos 6rgaos
desejados.

Disponibilidade de espago na
midia local.

Disponibilidade de local para
realizar as reunicdes e
pessoas de diversas
instituicbes envolvidas.

Resultado 3: Comunicacién social y abogacia

3.1

Buscar instituicoes e
parcerias que possam
oferecer os cursos (IFAC,
SENAC, CEFLORA, NAPI).

3.2.

Conscientizagcéo sobre a
importancia da qualificagao
profissional.

3.3.
6 Palestras com 100
representantes de

Mobilizac&o de técnicos e
coordenadores.

Mobilizacéo de técnicos
especializados na area.
Folder.

Pagamento de monitor.
Materiais pedagogicos.

1.600,00

600,00

3.000,00

Instituicbes parceiras
entendam e assumam a
necessidade de
profissionalizacdo da pessoa
com deficiéncia.

Disponibilidade de local para
realizar as reunigdes.

Disponibilidade de local para
realizar as reunicdes e




instituicbes de ensino
(UFAC, IFAC, SENAC,
CEFLORA, entre outros),
sendo 3 em 2016 e 3 em
2018.

Lanche

educadores livres para
participarem.

Resultado 4: Trabajo en red

Resultado 5: Gastos de personal y administracion

5.1.
Salario de coordinador/a

5.2.
1 salario minimo de
contador/a

5.3.
Meio salarios de 10
orientadoras comunitarias

5.4. 1 salario minimo de
secretaria

5.5. Meio salario minimo de
menor aprendiz

5.5.
Gastos administrativos
(CBM)

5.6.
Gastos administrativos

Salério

Saléario

Saléarios

Salério

Salério

44.460,00

55.575,00

33.345,00

16.672,50

6.000,00

33.345,00

55.575,00

12.000,00




(Fundacéo)

5.7. Gastos com remedios e 90.000,00
consultas

5.8.
Auditoria anual
3.000,00

Resultado 6: Monitoreo CBM y Evaluacién externa

6.1.
Assesorias de assesores da | Assessorias 6.000,00
CBM. 2 por afio. 6 en total.

6.2.Avaliacdo externa do
projeto ao término do Evolucdo 6.000,00
segundo ano da

implementac&o do projeto.

TOTAL R$ 180.052,00 R$ 225.320,00
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